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REGIMENTO INTERNO DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS MUNICIPIOS DA REGIAO
METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA/ES - COOPMETRO

Este Regimento Interno estabelece processos e procedimentos necessarios ao funcionamento e

administracio da COOPMETRO e regula-se pelas disposi¢des legais e decisdes tornadas
pelos orgdos que a compdem, de acordo com o seu Estatuto Social.

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS SOCIAS

Art. 1°. A COOPMETRO, cooperativa singular e de responsabilidade limitada, com base na -- -

colaboragdo reciproca a que se obrigam seus cooperados, tem por objetivos sociais:
a) a assisténcia financeira e prestagdo de servigos aos seus associados, através da ajuda
mutua e do uso adequado do crédito dentro dos normativos que regem as operagdes ativas,

passivas, acessorias e especiais;

b) atender o quadro social com produtos e servigos proprios ou mediante convénios
especificos com Orgéos oficiais ou privados;

¢) definir Plano Estratégico de Desenvolvimento com diretrizes estabelecidas pelas
legisla¢Oes em vigor;

d) ocupar-se das a¢Ges de integrac@o no campo social e na educagio cooperativista;

e) tratar do processo permanente de expansdo da area de ag#io da cooperativa;

f) cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutdrias e regimentais. Implantar ¢ manter
os Controles Internos em conformidade com normas estabelecidas pelo Conselho de

Administragéo;

g) zelar pelos interesses econdmicos, sociais, politicos do Sistema Cooperativo de Crédito
Mutuo, bem como pela imagem da marca COOPERATIVISMO/COOPMETRO;

h) normatizar e elaborar procedimentos que atendam ao disposto neste Regimento Interno,
além de manté-lo atualizado;

i) definir e estabelecer as regras basicas de funcionamento;

J) disciplinar e orientar a atuagfo e o comportamento ético e profissional dos dirigentes e
colaboredores da instituigéo;
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K) contribuir para o desenvolvimento profissional dos diretores, colaboradores da
COOPMETRO em todos os niveis, e para o aperfeicoamento funcional e operacional da
instituigdo; '

1) estabelecer orientagdes que visem ao adequado cumprimento das disposicdes legais e
dos normativos que regulamentam o funcionamento da COOPMETRO, em especial a
legislagio pertinente, as normas emanadas do Conselho Monetério Nacional e do Banco
Central do Brasil e o seu Estatuto Social;

m) ser instrumento de desenvolvimento do Sistema de Cooperativismo de Ciédito,
visando o aprimoramento dos processos de apoio e de beneficio as cooperativas de crédito. -

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

SECAO 1- DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 2°. O ingresso e permanéncia no quadro social da COOPMETRO sdo livres a todas as
pessoas que estejam na plenitude de capacidade civil e desejam utilizar dos servigos prestados
pela entidade, desde que adiram aos propdsitos sociais, concordem com as condi¢des

estabelecidas no Estatuto Social e as satisfacam.

Art. 3°. Podem associar-se a COOPMETRO pessoas fisicas que estejam na plenitude de sua
capacidade civil, conforme dispde o Art. 4° item I do Estatuto Social, concordem com o
presente Regimento Interno e preencham as condi¢&es nele estabelecidas.

Art. 4°. Para adquirir a qualidade de associado da COOPMETRO o interessado devera:

a) apresentar proposta de admiss3o fornecida pela cooperativa, assinada e acompanhada de
copias de seus documentos pessoais;

b) a filiagio devera ser aprovada em reunido do Conselho de Administragéo.

§ 1°. O Conselho de Administragio poderd recusar a admissdo quando o candidato ndo

atender aos requisitos bésicos de ingresso e de permanéncia no quadro social da
COOPMETRO.

§ 2°. Nio serfio aceitas propostas de pessoas que exercam atividades que contrarie ou
colida com os interesses da COOPMETRO.

Art. 5°. Uma vez cumprida todas as disposi¢bes constantes no artigo 4°, o novo associado
dever4 em até 30 dias integralizar a quota de capital prevista, adquirindo todos os direitos e
assumindo todos os deveres e obrigagdes decorrentes da lei, do Estatuto Social, do Regimento
Interno e das deliberagdes tomadas pela COOPMETRO.
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SECAO 2 - DA DEMISSAO
Art. 6°. O pedido de demisséo do associado devera ser apresentado por escrito.

Art. 7°. A demissfio do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-4 unicamente a pedido,
e sera requerida ao Diretor Presidente da Coopmetro, que a submetera ao Conselho de
Administracdo na préxima reunido, apos possibilitar ao cooperado reconsideracdo do seu
pedido.

Art. 8°. Na data do pedido de demisséo deverdo ser encerradas todas as contas existentes em
nome do demissionario, sendo proibida qualquer movimentagdo a partir do dia segumre a
demissdo. -

Art. 9°. A demissdo serd efetivada mediante termo assinado pelo demissionério e pelo
Presidente da Cooperativa.

Art. 10. A reintegracdo somente poderd ser deferida por decisdio do Conselho de -

Administraco.
SECAO 3 - DA ELIMINACAO

Art. 11. A eliminag¢@o do cooperado, aplicada em virtude de infragdo da Lei, do Estatuto
Social e deste Regimento Interno, sera feita por decisdo do Conselho de Administragdo, que
deverd comunicar ao infrator os motivos que determinaram a instauragio do processo, bem
como sua eliminacgéo.

§ 1° Além dos motivos de direito, serd passivel de eliminagdo pelo Conselho de
Administragfo, o associado que:

a) praticar atos contrarios ao espirito cooperativista e 4 harmonia do quadro social:

b) ocasionar danos materiais ou morais a cooperativa;

¢) deixar de cumprir os compromissos assumidos em seu nome pela sociedade com o
poder publico ou com entidades privadas;

d) vier exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa ou que colida
com seus objetivos;

) incida em qualquer violag¢io de seus deveres previstos no Estatuto Social;

f) denegrir a imagem da Cooperativa, verbalmente ou por escrito

§ 2°. A deliberagdo sobre eliminagdo devera ser aprovada pelo Conselho de Administragéo
da COOPMETRO e comunicada ao cooperado infrator no prazo de 30 (irinta) dias,
informando os motivos da eliminagdo.

§ 3°. Copia autenticada da decisdo da eliminag@io serd remetida ao cooperado, por
documento que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 4°. Se a correspondéncia, referida no paragrafo anterior retornar mais de 03 vezes a
cooperativa sem que haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a referida comunicagio poderda
ser feita por publicagio em jornal de ampla circulagéo.

REGIMENTO INTERNO - APROVADO NA AG_EI DE -14/12/2009

e OFIiCIO DE NOTAS | ]
TABELIONATO C CASTELLO- 120 \\ \i

y Le .-
o (TENTICAGRD - 1 (uma) °°"“(5_n.i§tau riel do original



COCPERATIVA DE ECONOILA E CREDTTO MUTUD
GO SERVDORES PUBLICOS BOS MUNICIMGS DA
REGIAQ METRCPOUIANA DA GRANDE YITORIA/ES

@x COOPMETRO

"'--m.mw*’“ﬂ

SECAO 4 - DO PROCESSO DA ELIMINACAO

Art. 12. A eliminacio em virtude da infracdo legal ou estatutaria sera decidida em reunifo
do Conselho de Administra¢3o e o fato que a ocasionou devera constar de termo lavrado em
Ata e Ficha de Matricula do Cooperado.

§ 1°. Sera remetida ao cooperativado eliminado copia autenticada do Termo de
Eliminagfo, por processo que comprove as datas de remessa e recebimento, dentro de 30
(trinta) dias da data da reunido em que ficou deliberada a eliminag&o.

§ 2° O cooperativado eliminado podera interpor recurso suspensivo para a piimeiia
Assembléia Geral que ocorra apds a Eliminacéo. -

Art. 13. O recurso deverd ser protocolizado na Coopmetro e encaminhado ao Conselho de
Administragfio que o submetera a apreciacio da Assembleia Geral.

SECAO 5-DO JULGAMENTO DO RECURSO NA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 14. O julgamento se dara pelas seguintes etapas:

I- ao anunciar o julgamento do recurso, o Presidente da Assembleia dard a palavra ao
Diretor Administrativo, que fara o relato dos fatos, para conhecimento do plenario;

II- apés o relato, qualquer participante da Assembléia poderd pedir esclarecimentos
adicionais sobre o recurso;

III- prestadas as informagdes, o Diretor Presidente dara a palavra ao recorrente, que terd 10
(dez) minutos, a juizo da Mesa Diretora, para sustentacio de seu recurso;

IV- nesta fase do processo ndo se admite a juntada de documentos;

V- concluida a defesa sera procedida a votagdo e a Assembléia decidird por aclamagio, se
aceita ou rejeita o recurso;

’
X =

VI- a Assembleia escolherd entre os presentes uma comissfio composta por 3 (trés)
membros para apurar os votos e proclamar o resultado;

VII- a ata da Assembleia registrara a observancia de todos os procedimentos discriminados
neste Regimento Interno.

SECAO 6 - DA EXCLUSAO
Art. 15. A exclusio do cooperado se dara:
a) por incapacidade civil ndo suprida; @

b) por deixar de atender os requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia
Cooperativa;
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¢) por morte do cooperado;

d) por perda de vinculo com a empresa empregaticia.

Art. 16. O ato de exclusdo do cooperado serd efetivado mediante termo firmado pelo
Presidente na Ficha de Matricula.

Art. 17. Em caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado sé terd direito a
restituicdo do capital que integralizou, das sobras se houver no exercicio, e de outros créditos

que lhe tiverem sido registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro direito, desde que obedz=cides
as condig¢des previstas no Estatuto Social.

CAPjTULo 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO 1 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 18. A COOPMETRO est4 estruturada de acordo com seus objetivos sociais, para
atendimento ao quadro social com produtos e servigos financeiros proprios ou de convénios,
para atendimento as normas ¢ legislagdo vigentes e contard com a seguinte estrutura
organizacional:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho de Administragéo;

¢) Conselho Fiscal;

d) Quadro Funcional;

e) Comité de Crédito;

f) Comité de Gestdo de Risco; .
O

g) Comité Educativo;

h) Agente de Controle Interno; @

i) Comité de Controles Internos.

SECAO 2 - DA ASSEMBLEIA GERAL @

Art. 19. Obedecera ao disposto no Estatuto Social da COOPMETRO.

SECAO 3 - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO i %
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Art. 20. O Conselho de Administracdo serd eleito na forma que disciplina o Estatuto Social e
este Regimento Interno. Tomard posse apés a homologacdo de seus nomes pelo Banco
Central do Brasil, permanecendo em exercicio os atuais Conselheiros, até a homologagéo pelo
Banco Central do Brasil dos Conselheiros eleitos.

Art. 21. O Conselho de Administracdo € composto por 08 (oito) membros: Diretor
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Operacional e 05 (cinco) Conselheiros, que se
reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 22. As convocagdes para reunides do Conselho de Administragdo serdo feitas pelo
Diretor Presidente e na sua falta por qualquer um dos outros Diretores Executivos.

§ 1°. Em caso de urgéncia, as reunides extraordindrias poderdo ser convocadas com até 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 2°. O Conselho de Administragdo poderd no inicio de cada ano, e a seu critério, definir
uma data fixa mensal para suas reunides ordinarias.

§ 3°. O Conselho de Administracio podera solicitar presenga de técnicos nas reunides.

§ 4°. No processo de votagdo, o Diretor Presidente s6 divulgard o seu voto em caso de
empate.

§ 5° O Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas no periodo de 12 (doze) meses perderd automaticamente o mandato, sendo
substituido na proxima AGO/AGE.

§ 6°. O Conselheiro somente podera licenciar-se do cargo por um periodo ndo superior a
30 (trinta) dias, por exercicio social, sem perda do prolabore.

§ 7°. 86 serdo aceitas justificativas de auséncias as reunides se informadas, por escrito ou por
e-mail.

Art. 23. O Conselho de Administracio apds eleito escolherd entre si os membros da  ~ °
Diretoria Executiva, em conformidade com os pré-requisitos basicos da Resolugdo
n°3041/2008, conforme a seguir transcrito:

“Art. 4°. E também condi¢io para o exercicio dos cargos de conselheiro de
administragdo, de diretor ou de sécio-gerente das instituicées referidas no art. 1° possuir
capacitagdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi eleito ou
nomeado,

§ 1° A capacitacio técnica de que trata o caput deve ser comprovada com base na
formacéo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes,
por intermédio de declaragdo, justificada e firmada pelas instituicdes referidas no Art.
1°, submetida a avaliacdo do Banco Central do Brasil, concomitantemente aos 5
correspondentes atos de eleicio ou nomeacio. @‘

§ 2° Da declaragiio de que trata o § 1°, devem constar os critérios utilizados pela
instituicdo na escolha de seus administradores.

Art. 5°. Nos casos de eleitos ou nomeados para cargos de conselheiro
administragido, de diretor ou de sécio-gerente, cujos nomes nio te sido
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anteriormente homologados para referidos cargos pelo Banco Central do Brasil, ou
tenham sido homologados para cargos em cooperativas de crédito ou em sociedades de
erédito ao microempreendedor, deve ser publicada declaracio de propdsito, com vistas a
homologacio pretendida”.

Paragrafo tmico. Ndo havendo Conselheiros que preencham os pré requisitos
estabelecidos no contido no Art. 4° da Resolugdo n° 3041/2008, sera feita a composico deste
conforme previsto na Lei Complementar n° 130/2009.

SECAO 4 - CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal eleito na forma que disciplina o Estatuto Social e este Regime.qto
Interno tomard posse ap6s a homologagfo de seus nomes pelo Banco Central do Brasil,
permanecendo em exercicio os atuais Conselheiros, até a homologagdo pelo Banco Central do

Brasil dos Conselheiros eleitos.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente até o ultimo dia do més e
extraordinariamente quantas vezes forem necessérias e, devera:

a) apreciar o balancete ou balan¢o do més anterior;

b) exercer agdo fiscalizadora sobre todos os eventos ocorridos na COOPMETRO,
consoante as normas legais, normas do sistema e normas proprias, bem como a boa pratica da
gestio operacional;

¢) tomar conhecimento da ata e de relatérios do Conselho de Administragéo;

d) verificar o cumprimento das obrigacBes legais, na 4rea tributiria, trabalhista e
previdenciaria.

Art. 26. O Conselheiro que, convocado regularmente, faltar 03 (trés) reunides consecutivas
ou 06 (seis) alternadas durante o ano perdera o seu mandato.

§ 1°. S6 serdo aceitas justificativas para faltas as reunides, se for, a seu juizo, realmente .
impeditivas do comparecimento. % ¥

§ 2°. O Coordenador podera convocar reunido extraordindria, sempre que necessario. @

§ 3°. Se o Coordenador nio o fizer, cabera a qualquer de seus membros convocar reunides
do Conselho Fiscal, justificando os motivos.

§ 4°. O Conselho Fiscal podera no inicio de cada ano, e a seu critério, definir uma
data fixa mensal para suas reunides ordinarias. @

Art. 27, Constitui motivos graves e urgentes para fins de convocaciio de Assembléia Geral
Extraordindria, pelo Conselho Fiscal:

a) a pratica pelo Conselho de Administrago, de atos que contrariem as normas legais
regulamentares;
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b) a pratica de infragdo, de natureza grave, no trato dos negécios de interesse da
COOPMETRO;

¢) quando avisado, o Conselho de Administragio deixar de instaurar sindicdncia e
inquérito para apuracdo de irregularidade praticada por cooperado ou por funciondrio;

d) a reincidéncia especifica no cometimento de infragdes graves, apontadas em Atas;
e) o desrespeito continuado e ostensivo as normas legais, estatutdrias e regimentais;

f) constatagdo de improbidade na pratica de atos de administragio, por Diretores ou pelo
Conselho de Administragio.

Art. 28. Em caso de rentincia, impedimento, falecimento ou perda do mandato, de membso
efetivo do Conselho Fiscal, o Coordenador convocara o suplente, por ordem decrescente de
idade. '

Art. 29. Na reunifio ordindria mensal podera o Conselho Fiscal, solicitar a presenga de um
dos Técnicos da COOPMETRO, ou o Conselho Administrativo, para esclarecimentos, dentro
da responsabilidade de cada um.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de esclarecimentos adicionais podera recorrer as
entidades que componham o sistema cooperativista.

Art. 30. A Diretoria Executiva deve assegurar ao Conselho Fiscal instalagdes e equipamentos
necessarios ao cumprimento de suas funcdes, preservando a privacidade e confidencialidade
de seus trabalhos e decisdes.

Art. 31. Para dirimir davidas sobre assuntos de competéncia do Conselho de Administragéo,
o Conselho Fiscal deverd requerer esclarecimentos aos responsaveis, quer por escrito ou
através de reunido conjunta. <

SECAO 5- DO QUADRO FUNCIONAL @

Art. 32. A COOPMETRO sera estruturada com quadro de pessoal permanente, segundo o
porte de suas atividades e atribuicdes.

§ 1°. Na medida do desenvolvimento das atividades, o quadro de pessoal podera ser

aumentado, a juizo do Conselho de Administracéo.

§ 2°. Competird ao Diretor Administrativo a supervisdo dos trabalhos e da equipe de 23
colaboradores.

§ 3° Os funcionarios da COOPMETRO deverio ser submetidos a treinamentos e
capacitagfo nas suas respectivas areas.
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§ 4°. A forma de recrutamento, selegfio e contratagdo serdo realizadas de acordo com os
normativos da COOPMETRO.

§ 5°. As atribuicdes, responsabilidades ¢ a hierarquia organizacional, constardo de
instrumentos especificos.

SECAO 6 - DO COMITE DE CREDITO

Art. 33. O Comité de Crédito é um orgio auxiliar da COOPMETRO, formado pelos
conselheiros indicados pelo Conselho de Administragdo, encarregado de avaliar a viabilidade
do crédito a ser concedido.

SECAO 7- DO COMITE DE GESTAO DE RISCO

Art. 34. O Comité de Gestéio de Risco é um 6rgio auxiliar da COOPMETRO, indicado nelo
Conselho de Administragdo, que obedecera as regras e legislagéo em vigor, através de vianval = -
Especifico de Gestdo de Risco.

SECAO 8 - DO COMITE EDUCATIVO

Art. 35. O Conselho de Administragdo poderd indicar um Comité Educativo, integrado por
numero de cooperativados por ele estabelecido e que exercerdo suas fungdes pelo periodo de 04
(quatro) anos, acompanhando o mandato do Conselho de Administragdo que o indicou, podendo
ser substituido, no todo ou em parte, a qualquer momento, por decisio do Conselho de
Administracdo.

SECAQ 9 - DO COMITE DE CONTROLES INTERNOS
Art. 36. Devera ser instituido o Comité de Controles Internos (CCI), elaborado o Manual de

Controles Internos e indicado o Agente de Controles Internos (ACI).

Pardgrafo Unico - Assegurar que os Controles Internos da COOPMETRO estejam
estruturados, organizados ¢ eficazes na missdo de monitorar ¢ minimizar os riscos da

Cooperativa, em conformidade com as normas internas € externas. ;
b

SECAO 10 - DO PROCESSO ELEITORAL @

Art. 37. Denomina-se Processo Eleitoral o conjunto de normas e procedimentos praticados
para a eleigdo dos componentes dos 6rgédos da COOPMETRO.

Art. 38. O Conselho de Administragdo poderda designar uma Comissdo Eleitoral para
conduzir com plenos poderes o processo eleitoral, conforme abaixo estabelecido:

a) registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscrigfo, verificando se estdo no
gozo de seus direitos sociais
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b) verificar, por ocasifio da inscrido, se existe candidatos sujeitos a incompatibilidades
previstas no Estatuto e no Regimento Interno, fazendo com que assinem declarago negativa a
respeito;

¢) Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, nas quais constem, além da
individualiza¢fio e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua
atuacdo e tempo de cooperado;

d) resolver as impugnacdes formuladas por cooperados no gozo de seus direitos sociais,
bem como as deniuncias de irregularidades nas eleicGes e tomar as providéncias legais
cabiveis. :

e) conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de elei¢do, proclamacézo e
posse dos eleitos, fiscalizando também, o cumprimento do Estatuto Social e decisdes de
Assembléias Gerais;

f) tomar toda e qualquer decisdo referente ao procedimento eleitoral, incluindo os casos
omissos relativos a esse assunto, em conformidade com o Estatuto Social;

g) aapuragéo deverd cumprir normas estatutérias e regimentais.

Paragrafo Unico - N&o se apresentando candidatos ou havendo numero insuficiente de
candidatos, cabera ao Conselho de Administrag@o proceder a selegdo entre os interessados que
atendam as condi¢Oes exigidas, € que concordem com as normas e formalidades deste

Regimento e do Estatuto.

SECAO 10.1 - DA CANDIDATURA

Art. 39. Cada associado que quiser concorrer a cargo no Conselho de Administragdo da
COOPMETRO deveri proceder ao registro de chapa completo, com até 05 (cinco) dias uteis
antes da realizacio da eleigéo.

Art. 40. Cada associado que quiser concorrer a cargo no Conselho Fiscal da COOPMETRO
devera proceder ao registro da candidatura avulsa, com até 05 (cinco) dias tteis antes da
realizacdo da eleigdo. ¢
Art. 41. S#o condigdes basicas para o exercicio de cargos eletivos: ®

I- ter reputagdo ilibada, aferida através do exame de informagdes cadastrais;

II - néo ser impedido por Lei; 5

III - ndo haver sofrido protestos de titulos, nem ter sido responsabilizado em a¢@o judicial; W

IV - nfo ter tido conta encerrada por uso indevido de cheque;
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V - nio ter participado como sécio/administrador de empresa/sociedade que no periodo de
sua participagdo/administragdo, ou logo apds, tenha tido titulos protestados, tenha sido
responsabilizado em ag#o judicial ou tenha tido conta encerrada por uso indevido de cheques;

VI - ndo ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firmas ou sociedades que se
tenham subordinado aqueles regimes;

VII - ndo ser pessoa declarada inabilitada para cargo de administragdo em instituicdo
financeira, sociedade seguradora, entidade de previdéncia privada ou companhia aberta;

VIII - néo ter participado da administragdo de institui¢do financeira cuja autorize¢ao de
funcionamento tenha sido cassada ou nfo prorrogada, ou que estava ou esteja em liquidagio
extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervengio do Governo;

IX - ndo exercer cargo de direcdo em outra cooperativa de crédito ou coopera‘uva mlsta
com seg¢do de crédito;

X — quem esteve inadimplente, por no minimo 180 (cento e oitenta) dias e, foi usado o
capital para quitar o débito, devera integralizar mensalmente o valor equivalente ao retirado
do capital para abatimento da divida.

§ 1°. Independentes destas restricdes sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas
por Lei Especial, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos ou crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussio,
peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 2°. Néo podem ser eleitos para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, além das
pessoas que ndo preencham as condigdes previstas neste Artigo, os empregados ou
prestadores de servico da Cooperativa.

Art. 42. Também sfo requisitos basicos para concorrer a qualquer cargo eletivo na
COOPMETRO o cooperado que:

a) Tenha participado de cursos de cooperativismo de crédito muatuo ministrados por
institui¢cdes devidamente regulamentadas, com carga horaria minima de 20 horas;

b) Estiver adimplente com a COOPMETRO; <)

¢) Tenha no minimo 03 (trés) anos de cooperado. @l

Art. 43. Nio podera concorrer a cargo eletivo na COOPMETRO o cooperado que:

a) estiver inadimplente;

b) tenha ficado inadimplente por um periodo superior a 06 (seis) meses ou 180 (cento e
oitenta) dias, sem justificativa; -

¢) ndo tenha margem consignavel de no minimo 50% estabelecida pelo Econsig, por té-la
vendido para outras institui¢des financeiras;

d) tenha nome incluso no SPC e SERASA aferido por dados cadastrais;
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e) ndo ter tido empréstimo quitado pela COOPMETRO com o capital social por motivo de
inadimpléncia, até que cdpitalize mensalmente 50% da margem utilizada para quitagdo do
débito;

f) tenha participado de empresas, institui¢des, associagdes, sindicatos, federagdes que
tenham tido as contas rejeitadas pelas assembléias e/ou orgdos competentes.

Art. 44. As inscri¢des para concorrer ao Conselho de Administragdo deverdo ser através de
chapa completa vedando a substitui¢do de membros ap6s o prazo de inscrigéo.

Art. 45. Nenhum registro de candidatura serd recebido se ndo estiver acompanhado de
anuéncias escritas, firmadas pelo proprio candidato, comprometendo-se também a exercer, se
eleito, o respectivo mandato, depois de homologado seu nome pelo Banco Central do Brasil,
bem como cumprir todas as normas inerentes ao Estatuto Social e Regimento Interno da
COOPMETRO.

§ 1°. A documentagdo apresentada ficara de posse da COOPMETRO a disposi_q;ﬁq do -
BACEN.

§ 2°. A inscri¢éo das chapas completas ao Conselho de Administracdo sera procedida no 1ocal
indicado no Edital de Convocagéo, em horario normal de atendimento, até cinco dias tteis
antes da realizagfio da respectiva Assembléia Geral, devendo ser utilizado para tal fim o Livro
de Registro de Inscrigdes.

§ 3°. A inscricBio individual dos candidatos ao Conselho Fiscal serd procedida no local
indicado no Edital de Convocacdo, em horario normal de atendimento, até cinco dias uteis
antes da realizagfio da respectiva Assembléia Geral, devendo ser utilizado para tal fim o Livro
de Registro de Inscrigdes.

SECAO 10.2 - DA VOTACAO

Art. 46. Ao anunciar a existéncia de quorum, o Diretor Presidente declarara aberta a sessdo
de votagdio e relatard uma a uma as impugnagdes e os recursos recebidos e as respectivas
decisdes proferidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 47. A cédula eleitoral relativa a votagéo para o preenchimento dos cargos para o
Conselho de Administragéo e/ou Conselho Fiscal devera consignar o(s) nome(s) de todos os
candidatos inscritos.

Art. 48. A apuragio serd realizada por uma Comisséo, escolhida pela Assembléia Geral, composta
de 5 (cinco) membros, que escolherdo entre si o Presidente € o Secretario.

Paragrafo unico - A contagem de votos serd feita no mesmo dia e local, apos o encerramento da
votagao.

SECAO 10.3 - DAS IMPUGNACOES @

Art. 49. As impugnacgdes somente poderdo versar sobre um dos seguintes temas:

a) registro intempestivo; ' g
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b) causa de inelegibilidade prevista na Legislacdo especifica e normas do BACEN, no
Estatuto Social ou neste Regimento;

¢) violagdo das normas do processc eleitoral.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 50. A convocagdo, instalagéo e realizacio de Assembleia Geral obedecerdo ao mspssto
no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

Art. 51. Para as Assembleias Gerais a publicacdo do edital de convocagdo sera feita com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art, 52. O Edital de Convocagfio devera ser afixado em local visivel nas dependéncias da -- o
COOPMETRO, nos postos de atendimento, publicado em jornal de circulagio na Area de

acio.

Paragrafo tinico - E vedada a inclusio de qualquer alusio a candidatos ou a chapas
concorrentes a elei¢éo.

Art. 53. Compete preferencialmente ao Diretor Administrativo secretariar a Assembleia
Geral e redigir a ata dos trabalhos, caso este esteja presidindo a Assembleia as fungdes
passardo ao Diretor Operacional.

§ 1°. Se ocorrer motivo justificado, a juizo da assembléia, os trabalhos poderfio ser suspensos
por tempo determinado.

§ 2°. Nas Assembléias Gerais Ordindrias, cabe ao Diretor Presidente ou ao Diretor por ele
indicado, a leitura do Relatdrio de Gestdo e do Plano de Trabalho para o exercicio seguinte,
podendo encarregar o Contador da cooperativa para fazer exposi¢do sobre balanco e
demonstrativos e o Gerente da cooperativa para esclarecimentos de assuntos operacionais.

CAPITULO V @
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 54. Compete 4 administragio da COOPMETRO organizar o seu quadro social, com a
finalidade de:

a) facilitar o processo de transparéncia econdmico-financeira e de desempenho, préprio e
do Sistema de Cooperativas de Crédito,

b) comprometer o quadro associativo com o seu processo de desenvolvimento;
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¢) construir um permanente canal de comunicagio entre os administradores e seu quadro
social;

d) manter um alto nivel de satisfagfo de seus cooperados com uma politica de produtos e
servigos que atenda satisfatoriamente seus anseios;

e) contribuir para o desenvolvimento social e modernidade do Sistema de Cooperativas de
Crédito;

f) implantar e manter dependéncias distribuidas em pontos estratégicos de sua area de agfo
como forma de oferecer produtos e servigos para um maior nimero possivel de cooperados,
analisando a viabilidade econdmica e financeira. -

CAPiTULQ VI
DAS DEPENDENCIAS

Art. 55. Constituem dependéncias da COOPMETRO:
a) a Sede Administrativa;
b) os Postos de Atendimento Cooperativo (PAC);
¢) os Postos de Atendimento Transitério (PAT).

Art. 56. Os Postos de Atendimento Cooperativo, também denominados de Unidades de
Atendimento, visam facilitar o acesso dos cooperados as operagdes e servigos oferecidos pela
COOPMETRO.

§ 1°. S#o requisitos basicos para instalagdo e funcionamento de Posto de Atendimento
Cooperativo:

A

a) prévia autorizagdo do Banco Central do Brasil, mediante andlise de plano de
viabilidade; @

b) disponibilidade de corpo funcional treinado e equipamentos de informética compativeis
para realizagdo das operagoes;

¢) atendimento das normas operacionais e administrativas compativeis com o0s requisitos
do Sistema de Controles Internos,

d) comunicago tempestiva do inicio do funcionamento ao Banco Central do Brasil.

§ 2°. o horario de atendimento do Posto de Atendimento Cooperativo € livre, obedecida as
limitacdes legais.

Art. 57. Os Postos de Atendimento Transitério (PAT) constituem dependéncias transitdrias, @
fixas ou moveis, instaladas em feiras, congressos, seminarios, e outros eventos, em local
grande fluxo temporéario de cooperados.
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Art. 58. Nas instalagdes e no funcionamento das dependéncias da Sede, PAC e PAT,
inclusive quanto ao transporte e guarda de valores, a COOPMETRO deverd obedecer as
normas oficiais previstas em lei.

CAPITULO VII
DAS OPERACOES DO CAPITAL SOCIAL

SECAO 1 -DO CAPITAL DE INGRESSO E PERMANENCIA

Art. 59. Apoés ter seu nome aprovado no Conselho de Administragdo o associado terd-prazo
de até 30 (trinta) dias, para realizar a subscri¢do e integralizagdo do Capital Social de ingresso
previsto no Estatuto Social, sem prejuizo da Lei. i

Art. 60. Nenhuma operagéo ativa, passiva ou acessoria podera ser realizada com o associado
antes da efetiva integraliza¢do do capital social, prevista no item anterior.

Art. 61. Para aumento continuo de seu capital social, o associado obriga-se a subscrever e -
integralizar todos os meses, a partir de sua filiagdo, quotas de valor e prazo, determinadc no
Estatuto Social.

SECAO 2 - DA RESTITUICAO DO CAPITAL SOCIAL

Art. 62. A restitui¢do do capital social ocorrera somente quando da sua demisséo, eliminagéo

ou exclusio, e sera feita em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais e consecutivas apds a
aprovagio das contas do exercicio que ocorreu ou em prazos que resguardem a continuidade ¢
de funcionamento da cooperativa. ®

d

§ 1°. Poder4 ser pago a vista e de forma imediata, no caso de associado excluido por perda do
vinculo que facultou a sua filiacdo, desde que nfo haja previsio de perdas no
semestre/exercicio, a juizo do Conselho de Administracéo.

§ 2° O prazo de devolugio do capital social deverd ser objeto de decisdo do Conselho de
Administragdo, na primeira reunido que se realizar apos a Assembléia Geral Ordinaria que
aprovou as contas do exercicio social e estipulado através de Resolugio.

§ 3° Aprovado o critério de devolugio pelo Conselho de Administragio podera ser expedida
comunicagdo aos associados que foram desligados no ano anterior, fixando as datas de
vencimento das restitui¢cdes de quotas de capital.

§ 4°. O direito a restitui¢do € pessoal e intransferivel. .
Art. 63. Por proposta do Conselho de Administra¢fio a Assembleia Geral poderd determinar a @

remuneracdo anual do capital, com juros limitados ao valor da SELIC dependendo dos
resultados econémico-financeiros da COOPMETRO.
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Art. 64. A transferéncia de quotas-partes s serd possivel, com a escrituragdo no livro ou
ficha matricula no caso de pessoas fisicas aos seus legitimos herdeiros, quando os mesmos
fizerem parte do quadro social.

Art. 65. A quota-parte é indivisivel e intransferivel a terceiros, néo podendo negocia-las, nem
dada em garantia.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

SECAO 1 - DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 66. Para a realizacio de seus objetivos sociais a COOPMETRO pode praticar todas as
operagBes de captagdo, concessdo de créditos, aplicagdes de recursos no mercado financeiro e
prestagio de servigos, aquelas previstas nos normativos oficiais do Banco Central do Brasil,
exclusivamente com seus cooperados.

Art. 67. As caracteristicas dos produtos, as taxas, 0s prazos, os limites minimos e méaximos e
outras condicdes aplicaveis as fontes de recursos, serdo estipulados através de resolugdes do
Conselho de Administragéo.

SECAO 2 - DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 68. A administracio financeira caracterizar-se-4 pela obediéncia aos requisitos minimos
de seguranca, liquidez e rentabilidade, na forma que o Sistema de Cooperativas de Crédito

a

vier a regulamentar @
Art. 69. A COOPMETRO devera manter liquidez minima de 20% (vinte por cento) apurada
diariamente, sobre os saldos médios dos depésitos totais dos associados, verificados no
trimestre imediatamente anterior ao més de referéncia.

Art. 70. Os recursos transitorios de cobranca, arrecadagdo, ordens de pagamento por conta
de terceiros, deverdo ser direcionados na sua totalidade em aplicacdes de liquidez imediata.

Art. 71. Os recursos captados nas diversas fontes de recursos, ndo direcionades em
imobilizado ¢ empréstimos deverdo ser depositados/aplicados em institui¢Ses financeiras de
primeira linha, de acordo com regras estipuladas pelo Banco Central.

Art. 72. Os recursos disponiveis, de que trata o artigo anterior, deveréo ser aplicados visando
ganho em escala e previsdo de novas oportunidades de negocio.

SECAO 3 — DA ADMINISTRACAO DA CARTEIRA DE CREDITO @

Art. 73. Nenhuma operagdo de crédito poderd ser formalizada sem o prévio deferirgesito d
escaldo competente.
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Art. 74. Cumpririo a COOPMETRO os disciplinamentos constantes na legislagéo pertinente
sobre o assunto, que trata sobre os limites operacionais, as algadas, os produtos e suas
caracteristicas, prazos e taxas praticadas.

CAPITULO IX
DO DISCIPLINAMENTO OPERACIONAL

Art. 75. No Manual de Organizacdo da COOPMETRO, documento normativo de cunho

técnico-operacional, serdo definidos os padrGes, preceitos e politicas que regerfio a estruiura

operacional da COOPMETRO. O referido manual somente sera modificado por decisio-do
Conselho de Administragéo. e

Art. 76. A COOPMETRO, de forma padronizada, devera normatizar, coordenar e ccnirclar
0s assuntos de sua responsabilidade, segundo os preceitos e politicas definidos no seu Jviariual
de Controles Internos.

Art. 77. A COOPMETRO ¢ a tunica responsavel pela sua centralizagdo financeira,
obedecendo as disposigdes legais exigidas pelo Banco Central e, como tal, pelas decisdes
sobre a destinag@o das aplica¢des financeiras. Os riscos inerentes as aplicagdes financeiras
realizadas pela cooperativa, independentemente da origem dos recursos préprios sfo de sua
exclusiva responsabilidade.

Art. 78. A COOPMETRO buscara, sempre, a total interagdo e harmonia entre as equipes das
suas diversas areas.

Art. 79. A COOPMETRO utilizard o sistema de dupla assinatura (fisica ou eletrdnica) nos
documentos expedientes e correspondéncias externas. O funciondrio de hierarquia maior
assinard a esquerda do documento.

Art. 80. Os funcionarios da COOPMETRO deverdo trabalhar com a preocupagéo constante
de reducfio de custos, mas com a eficacia necessaria 4 manutencdo da qualidade e da

seguranga.

Art. 81. Os Controles Internos da COOPMETRO serfo avaliados periodicamente pela
Auditoria Interna, de acordo com prioridades baseadas em riscos, devendo atuar de forma
preventiva e corretiva.

§ 1°. Os Relatérios da Auditoria Interna serdo encaminhados ao Conselho de Administrag&o,
para anélise e providéncias devidas.

§ 2° As demonstracdes contdbeis da cooperativa serdo examinadas semestralmente por
Auditores Externos.

8§ 3° Os Relatorios dos Auditores Externos serio encaminhados e ao Conselho de
Administra¢io e ao Conselho Fiscal para andlise e providéncias devidas.

Art. 82. Os assuntos de natureza juridica somente poderdo ter curso com O parecer SSO
do Conselho de Administracfo.
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Art. 83. As tarefas operacionais da COOPMETRO no campo da informética ficardo sob a
responsabilidade dos usudrios das respectivas areas, tendo, todavia, a supervisio do Gerente,
quanto & seguranc¢a, equipamentos e sistemas operacionais ou aplicativos.

Art. 84. As aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos deverdo ser feitas de forma racional
e transparente, dentro das algadas estipuladas, devendo as concorréncias, quando for o caso,
serem feitas de forma eficiente e rigorosamente dentro da ética e normatizagiio em vigor, com
acompanhamento do Conselho Fiscal.

Art. 85. A COOPMETRO trabalhara e funcionard com sistema de comités e esquerpa de
algadas, estabelecidos em normativos préprios. :

Art. 86. A COOPMETRO trabalhara sempre dentro de critérios previamente aprovados e
instituidos na normatizagio pertinente, de forma que as suas decisdes sejam tomadas segundo
tais critérios e ndo de forma personalizada. D

Art. 87. O uso de qualquer bem da COOPMETRO somente podera ser feito por necessidade
dos seus servicos e atendendo aos seus interesses.

Art. 88. As viagens realizadas a servico da COOPMETRO serdo sempre precedidas de
autorizagdes competentes.

Art. 89. A COOPMETRO devera ser auto-suficiente, funcional e operacionalmente, somente
terceirizando processos e operagdes cuja execugdo, por terceiros, fique mais racional, menos . ¥
onerosa e seja realizada com mais rapidez.

Art. 90. As tarefas de responsabilidade da COOPMETRO terdio somente um responsével
perante o Conselho de Administragfio, mesmo que sejam executadas por mais de uma pessoa.

Art. 91. Os funcionarios da COOPMETRO deverdo atender com cortesia, presteza e
eficiéncia todas as cooperativas, entidades ou pessoas que desejarem falar com algum setor ou
alguma pessoa do Sistema de Cooperativa de Crédito.

Art. 92. O Conselho de Administracdo e os funcionarios da COOPMETRO devero observar
rigorosamente o sigilo bancédrio e preservar as informagdes confidenciais a que tenham
acesso.

Art. 93. O fornecimento de dados e informagdes ou qualquer outro relacionamento externo,
em nome da COOPMETRO, somente sera efetuado através de seus Diretores Executivos.

Art. 94. Observada a Politica de Recursos Humanos, as admissGes, promogdes e demissdes
de funciondrios da COOPMETRO, ficardo a cargo do Diretor Presidente e Diretor

Administrativo. /@L
Art. 95. O Consclho Fiscal da COOPMETRO deverd examinar a documentagio pertinente as
suas atribui¢des, nas dependéncias da cooperativa, zelando pela preservacdo da segurafica e

sigilo das informagdes.
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CAPITULO X
DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 96. A COOPMETRO devera implantar Sistemas de Controles Internos, em atendimento
a Resolucdo 2.554/98 do Banco Central. ‘

Art. 97. O Sistema de Controles Internos deve englobar:

a) acdo de no minimo duas auditorias internas, anual, fisica, submetidas por Auditor,
devidamente habilitado, de comum acordo com as normas estabelecidas pelo BACEN;

b) o cumprimento de normas legais, regulamentares e internas;

¢) monitoramento das operagdes efetuadas, avaliando o risco de cada operagdo;

A
H

d) analise didria dos balancetes gerenciais;
e) acbmpanhamento diario do fluxo de caixa; @
f) continua avaliagio dos riscos operacionais, legais e fiscais, de crédito, de liquidez;

g) teste periddico de seguranca dos sistemas de informatica;

h) manter clara a definicio das responsabilidades de cada componente da administragdo
(Dirigentes € Funciondrios);

i) andlise continua do mercado, prevendo a identificacdo de fatores externos e internos
capazes de afetar a realizacio dos objetivos sociais;

j) mecanismos para tornar efetivo o continuo suprimento de informagdes atualizadas e
confidveis a todos os funcionarios de sorte a que cada um, no seu nivel de atuagio, possa
executar suas tarefas e desempenhar suas fungdes pelas quais seja responsavel.

Art. 98. Compdem ainda o Sistema de Controles Internos os mecanismos de seguranga aos
cooperados depositantes, podendo a COOPMETRO criar um Fundo Garantidor.

CAPITULO XI
DA OUVIDORIA

Art. 99 . A COOPMETRO para atendimento a legislacdo vigente, possui sistema de

ouvidoria. @

Art. 100. A estrutura de ouvidoria é composta pelo Diretor Administrativo, que é o diretor
responsavel junto ao Banco Central do Brasil, e por um funciondrio designado como ouvidor.

Art. 101. Compete a ouvidoria atender ao disposto no Estatuto Social.
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Art. 102. O Sistema de Ouvidoria da COOPMETRO ¢ a ferramenta tecnoldgica utilizada
para o gerenciamento das ocorréncias registradas na Ouvidoria.

CAPITULO XII
DA AUDITORIA EXTERNA

Art. 103. A COOPMETRO fica submetida a agdo de Auditoria Externa conforme orieniai,fiés
do Banco Central, contidas na Resolugdo 3.198, de 27.05.2004, com as alteragoes
introduzidas pelas Resolugdes 3.442, de 28.02.2007 e 3.606, de 11.09.2008.

Art. 104. O auditor deve observar as normas ¢ procedimentos de auditoria estabelecidos pelo

Conselho Monetario Nacional, Banco Central do Brasil e Conselho Federal de Contablhdade _

e deve elaborar os seguintes relatorios:

a) de auditoria, expressando sua opinidio sobre as demonstragdes contébeis e respectivas
notas explicativas, inclusive quanto a adequagfio as normas contabeis emanadas do Conselho
Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil;

b) de avaliagio da qualidade e¢ adequacdo do sistema de controles internos, inclusive
sistemas de processamento eletronico de dados e de gerenciamento de riscos, evidenciando as
deficiéncias identificadas;

¢) de descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, que tenham, ou possam vir
a ter reflexos relevantes nas demonstragdes contdbeis ou nas operagdes da Cooperativa.

Art. 105. A COOPMETRO deve fornecer todos os dados, informagdes e condi¢Oes
necessarias para o efetivo desempenho na prestagéo dos servigos de auditoria, bem como a
carta de responsabilidade da administra¢go, de acordo com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Art. 106. A COOPMETRO deve manter a disposi¢io do Banco Central do Brasil, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior em decorréncia de determinagfo expressa
daquela autarquia, os relatérios de auditoria, contratos de prestagdo de servigos e outros
documentos relacionados com os trabalhos de auditoria.

Art. 107. A COOPMETRO deve observar a condi¢do para contratagdo ou manutencdo do
Auditor que além da comprovagio do registro do auditor junto 4 CVM — Comisséo de Valores
Mobilidrios - o responsével técnico devera comprovar sua aprovagio em exame de
certificacdo organizado pelo Conselho Federal de Contabilidade em conjunto com o
IBRACON

Art. 108. A COOPMETRO deve observar o prazo regulamentar para efeito da substitui¢éo
periddica do responsavel técnico dos trabalhos de auditoria a cada 5 (cinco) exercicios sociais
completos.

ks
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CAPITULOXIII
DO SIGILO DAS INFORMACOES

Art. 109. A COOPMETRO conservard sigilo em suas operagdes ativas, passivas € servigos
prestados aos seus associados, de acordo com a legislag@o em vigor.

Art. 110. Somente terdo acesso as informagdes de cooperados:
a) os Conselheiros de Administragéo;
b) os Conselheiros Fiscais;
¢) os Funciondrios da prépria COOPMETRO;
d) os Auditores Internos.
Art. 111. Somente terfo acesso as informagdes de cooperados em razéo de oficio:
a) o Poder Judiciério;

b) as Comissdes Parlamentares de Inquéritos, desde que o pedido seja aprovado pela
maioria absoluta de seus membros;

¢) pelas casas do Congresso Nacional, ap6s aprovado o pedido pelo plenério;
d) o Banco Central do Brasil.

Art. 112. A quebra de sigilo de contas correntes dos cooperados constitui crime e sujeita os
responsaveis a pena prevista na Lei 7.492/86, que trata dos Crimes Contra o Sistema
Financeiro Nacional.

Art. 113. Ao prestar informagdes e esclarecimentos pelo poder judicidrio, a Cooperativa
devera fazer constar do oficio, observagdes de que se revestirdo sempre do mesmo carater
sigiloso, s6 podendo a eles ter acesso as partes legitimas da causa, que deles ndo podera
servir-se para fins estranhos a mesma.

CAPITULO XIV_ ®
DA FORMACAO E UTILIZACAO DO FATES

Art. 114. O FATES — Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - estd previsto na

Lei 5. 764/71 e no Estatuto Social, destinado a prestagdo de assisténcia aos cooperados, seus =
familiares e, quando previsto no Estatuto Social aos empregados da Cooperativa, constituido @
de no minimo 10% (dez por cento), das sobras liquidas apuradas do exercicio e deverd ser
utilizado pela COOPMETRO da seguinte forma:

a) assisténcia Técnica destinado & prestagdo de orientagdio técnica e de igos
especializados, tanto na parte administrativa bem como operacional que poderé ser t€alizado
mediante convénio com entidades especificas;
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b) educacional, abrange a realizacio de treinamentos diversos, como cursos especificos
destinados aos cooperados, seus familiares, dirigentes, funciondrios e técnices da
Cooperativa, bolsas de estudo, aquisi¢do de livros, cursos de educacéo financeira, palestras,
reunides de esclarecimentos e despesas educacionais (matricula, mensalidades de cursos de
funcionérios e dirigentes) com objetivo de melhorar o conhecimento, a prética do
cooperativismo, como o desempenho da Cooperativa nos seus vérios niveis de atividade. -

¢) social, destinado & constitui¢io e manuten¢do de programas na drea psico-social-
cultural, promovendo intercimbio de visitas a outras Cooperativas, organizando atividades
coletivas que visem melhorar as integragdes entre dirigentes, cooperados, familiares e
funcionarios da Cooperativa. "= T

Art. 115. A COOPMETRO, antes de realizar qualquer tipo de despesa, deve verificar se
aquela despesa se enquadra no sentido dedutivel do montante ja constituido do FATES, ou ate
mesmo, do montante que vai ser constituido no exercicio.

Art. 116. A utilizaciio do FATES tem como referencial basico dos outros tipos de reserva, a
vinculagdio com o objetivo especifico para o qual foi constituido, ndo podendo, em nenhuma
hipétese ser aplicado para fins diversos de sua destinagéo.

§ 1°. Procurar utilizar-se da verba do FATES para, durante o exercicio, promover ou propiciar
aos cooperados e seus dependentes, funciondrios e dirigentes da cooperativa, cursos de
treinamento, palestras, trabalhos de campo, tudo voltado para o crescimento e dinamizagio do
processo cooperativo.

§ 2°. A Coordenago da aplicagio dos recursos do FATES sera realizada pelo Conselho de
Administragdo, com efetivo controle do Conselho Fiscal.

_ CAPITULOXV '
DA REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS @

SECAO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 117. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal eleitos somente
serdo empossados, apds a aprovagéo de seus nomes pelo BACEN, quando entdo terdo direito
4 remuneracgio.

Art. 118. A participacio dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal
nas reunides serd conforme disposi¢des estatutdrias, mas suas atividades serdo obrigatorias ©
quando convocados para o exercicio.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administragdo e/ou servidores municipais quando a
disposigio da COOPMETRO néo poderdo ausentar-se sem prévia autorizagéo da presidéncia.

§ 2°. Os membros do Conselho de Administragdo ¢ Conselho Fiscal por ocasido de seus
afastamentos legais ou eventuais deverio comunicar & Presidéncia e Coordenagédo
respectivos conselhos.
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SECAO 2 - DOS PROVENTOS E BENEFICIOS

Art. 119. Os prolabores dos Conselhos de Administragdo e Fiscal deverdo ser fixados pela
Assembléia Geral Ordinéaria, tomando por base o periodo de duragdo do mandato dos
respectivos conselhos.

Paré4grafo tinico - A Assembléia Geral que fixara os prolabores também estipulara a forira de
reajuste.

Art. 120. Entende-se por honorarios a remuneragio devida aqueles que exercem as atividades A
de Diretoria.

Art. 121. Os membros dos Conselhos ou colaboradores quando a servigo da COOPMETRO,

terdo direito a diaria para participagdo de eventos ou em outras atividades, com os valores
estabelecidos por resolugdo especifica do Conselho de Administracéo. o

CAPITULO XVI
DA DESTINACAO DO RESULTADO

Art. 122. O Conselho de Administragio da COOPMETRO levard a deliberagdo da

Assembléia Geral Ordinaria a destinagfio dos resultados verificados no balango do exeicicio,
conforme previsto no artigo 61 do Estatuto Social.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123, Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Administracgo.

Art. 124. Este Regimento Interno foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 14 de
dezembro de 2009.
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